GUIA PARA LA PRESENTACION DEL EXAMEN A TiTULO DE SUFICIENCIA DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE “DESARROLLO PERSONAL”

Disefio: D.E. Rodrigo Augusto Lépez Cisneros  Turno matutino

Nombre: Profesor(a): Grupo:
(Apellido paterno) (Apellido materno) Nombre(s)

Unidad 1: Ser biopsicosocial

El “Yo” integral
Con base en el modelo biopsicosocial de George Engel (1977), identifica y describe los tres

componentes (biologico, psicolédgico y social) que te definen como persona.

Componente bioldgico:

Componente psicolégico:

Componente social:

Las Necesidades Humanas

Con base en la jerarquia de necesidades de Abraham Maslow (1943), identifica al menos dos de tus
necesidades actuales segun los niveles propuestos. En la auto realizacion indica a qué dedicarias tu

tiempo para sentir que tu vida tiene un propédsito Unico -si ya tuvieras las demas necesidades resueltas-.

Necesidades fisioldgicas: /
Necesidades de seguridad: /
Necesidades de afiliacion: /
Necesidades de reconocimiento o estima: /

Auto realizacion:

Los “atributos humanos”
Teniendo en cuenta el texto de Mauro Rodriguez (2015 [1988]), "Autoestima: Clave del éxito personal",

elabora una lista clara y diferenciada de tus atributos personales.

Conocimientos (saberes): Sé

Habilidades (destrezas): Yo puedo

Aptitudes (talento natural): Me es facil

Actitudes (disposicion): Tengo buena actitud si y mala actitud cuando

Valores (principios): Para mi, es importante

Habitos (constancia): Generalmente yo




Los 7 habitos de los adolescentes altamente efectivos

Relaciona las columnas en relacion a los habitos trabajados por Franklin y Stephen Covey (1989).

Habito

Descripcion / Contenido

() Se proactivo(a)

a) Prioriza lo importante sobre lo urgente, organizate.

() Comienza con un fin enlamente | b) Busca acuerdos donde todas las partes salgan beneficiadas.

() Establece primero lo primero c) Escucha con empatia real antes de expresar tu propia opinion.
() Piensa en ganar - ganar d) Renuévate fisica, mental y emocionalmente para mantenerte bien.
() Procura primero comprender, y e) Toma el control de tu vida y hazte responsable de tus actos.

después ser comprendido (a)

() Sinergiza

f) Trabaja en equipo y valora las diferencias para lograr mas.

() Afila la sierra

g) Define tus metas y visualiza claramente hacia dénde vas.

La escalera de la autoestima

Usando los datos proporcionados en el recuadro, completa el modelo de escalera propuesto por Mauro
Rodriguez (1988), respetando su jerarquia establecida.

Autoconcepto Auto respeto Autoaceptacion Autoevaluacion
ﬁ fqufﬂ‘ﬂfﬂ'ﬁnﬂ Puedo quererme, amarme
Aute r _ _ _ _ _ 0| No hacerte dafio a ti mismo(a)

Autoa _ _ _ _ _ _ _ _ n Admitir y reconocer quien eres

Autoe _ _ _ _ _ _ _ _ Al ;Me enriquece o me limita?

Autoc_ _ _ _ _ _ 0| Laimagen que tienes de ti mismo (a)

Auteconocimients| Conocerte

Los pilares de la autoestima
Investigue el tema de "Los Pilares de la Autoestima" desarrollado por Nathaniel Branden (2011) y

complete la tabla.

Nombre del pilar
Estar presente y percibir la realidad activamente. R
Llvir e te
Asumir como propios mis pensamientos, emociones A
y actos. l.Ae - — — - - ce
Reconocer que soy el autor y causa de mis propias
elecciones y actos. . ,Qes' ————————————— e




Respetar mis deseos y valores, expresandome de

forma auténtica. V. Autﬂ - af' ______ e
Fijar metas productivas y actuar congruentemente 0

para lograrlas. V. VIVU’ conhp_ _ _ _ _ _ _ o

Alinear mi comportamiento con mis convicciones, g; . ( }
valores y palabras. VI.Serimm _ _ _ _ 0 (&

Relacién Humano - Naturaleza

Solicita a una inteligencia artificial conversacional (como Chat GPT, Copilot, Gemini, Meta o DeepSeek)
que desarrolle una sintesis del texto "El papel del trabajo en la transformacién del mono en hombre" de
Friedrich Engels (1876). Dicha sintesis debe tener una extensién minima de 150 (ciento cincuenta)
caracteres y maxima de 200 (doscientos) caracteres. Transcriba el resultado (a mano) en este espacio.

La ldiosincrasia Nacional

Identifica diez elementos que caracterizan nuestra idiosincrasia nacional.

familiar temprana Propina"

|:| Puntualidad estricta D Tener "Palancas” Confianza extrema |:| "Cantinflear"
en el desconocido
|:| "Déjame ver" o "yo te Obediencia total a |: El "Malinchismo" |:| "yo solo contra el
aviso" senales de transito mundo"
Seguimiento riguroso D "Mi casa es tu casa" |: Apego estricto a la |:| La despedida eterna
de manuales ley
] El "Ahorita" ] Independencia |: La familia "muégano” ] Cultura de "No

Desapego a la madre La filosofia del "Ya ni Silencio en espacios El miedo al "Qué
[]
modo" publicos diran"



Los Paradigmas culturales y ruptura de paradigmas
Conecta las ideas de la tabla comparativa mediante el uso de lineas. Para distinguirlas, puedes emplear
diferentes colores o tipos de trazos.

Paradigma Cultural Ejemplo Ruptura o Contraste
La familia como eje Reuniones familiares siempre Cultura del bienestar y balance
central de la vida obligatorias. vida-trabajo.

social y emocional.

Sumision o respeto Largas jornadas sin descanso. Educacién critica y participativa.
irrestricto a la
autoridad.
El trabajo visto como Nunca cuestionar lo que el Construccion de una nueva
sacrificio. maestro o la maestra dice o masculinidad.
hace.
Rigidez en los roles "Los hombres no lloran" Importancia de diferentes
de género. (ejemplo de masculinidad formas de convivencia (amigos,
tradicional). pareja) para el desarrollo
emocional.

Ventana de Johari

Analiza el modelo de la Ventana de Johari, desarrollado por Joseph Luft y Harrington Ingham en 1955.
Posteriormente, asigna los componentes del ejemplo a sus cuadrantes correspondientes:

e 1. Area Publica: Conocida por uno mismo y por otros (Yo sé, ti sabes).

e II. Area Ciega: Desconocida por uno mismo, pero conocida por otros (Yo no sé, ti sabes).
e lII. Area Oculta: Conocida por uno mismo, pero desconocida por otros (Yo sé, ti no sabes).
e IV. Area Desconocida: Desconocida por uno mismo y por otros (Yo no sé, ti no sabes).
Contexto: Fernanda y Kevin elaboran la ventana de Johari de Kevin. Los resultados se presentan a
continuacion:

Enunciado Cuadrante Correspondiente (I a IV)

1. Fernanda y Kevin conocen sus nombres y ambos saben ()1 Area Publica
que cursan el bachillerato.

2. Kevin le comenta a Fernanda un suefio que tuvo anochey | () Il. Area Ciega
ninguno de los dos logra interpretarlo o tener ideas de qué
pudiera significar.

3. Fernanda le comunica a Kevin que posee principios y (). Area Oculta
valores sélidos, aspecto sobre el cual Kevin no habia
reflexionado.

4. Kevin redacta un diario personal que solo él conoce y () IV. Area Desconocida
decide leerle algunos extractos a Fernanda.




Unidad 2: Proyecto de vida y proceso autogestivo

Método FODA

Aplica el método FODA (creado por Albert Humphrey en los afos 60) para examinar tus cualidades
personales y llenar las secciones. Céntrate en tu situacion particular, evitando incluir las definiciones
tedricas.

FODA Personal
Fortalezas (internas, positivas) Oportunidades (externas, positivas)
Debilidades (internas, negativas) Amenazas (externas, negativas)

Plan de vida
Lee las indicaciones y responde lo que se te solicita.
¢, Cual es tu Visiéon?; Qué quieres hacer a futuro en los planos laboral y académico?

Evita respuestas vagas o comunes (por ejemplo: "echarle ganas", "ser feliz", "ser alguien en la vida",
"triunfar”, "tener éxito"), ya que son deseos generales y se espera una vision mas especifica.

¢ Cual es tu Misiéon?; Qué debes hacer para que tu vision t se haga realidad? De no corresponderse
la respuesta con la vision se tomara como incorrecta.

Enuncia un Objetivo -s6lo uno- para lograr tu mision ¢ . De no corresponderse la respuesta con la
mision se tomara como incorrecta.




Escribe la Meta del objetivo + que indicaste (la medida del objetivo). De no corresponderse la
respuesta con el objetivo se tomara como incorrecta.

Define una Estrategia para lograr el objetivo + + que mencionaste. De no corresponderse la respuesta
se tomara como incorrecta.

¢, Como debes Organizar tu tiempo para cumplir la mision + + 1t 17

Comunicacion asertiva y empatica

Une con una linea el concepto de la izquierda con su descripcién correcta a la derecha.

Empatia Habilidad de entender que hay realidades diferentes
a la propia y comprender emociones sin juzgarlas.

Banco de niebla Capacidad de expresar tus necesidades y opiniones
de forma clara y respetuosa, sin agredir ni someterse

Asertividad Dar la razén a la persona que te critica en aquello
que pueda haber de cierto en sus palabras, pero sin
entrar en discusion.

Escucha Activa Es la capacidad de escuchar con atencién plena
para comprender el mensaje y las emociones del
otro, sin interrumpir ni juzgar.

Analisis d bl
Lee con atencion el siguiente ejemplo y analiza el problema. Contesta lo que se te solicita.

Ejemplo: Kevin esta despertando a las 6:00 a. m. en lugar de a las 5:20 a. m. Este retraso provoca que
pierda el transporte, obligandolo a buscar otros medios para intentar llegar puntualmente a la escuela.
Esta situacién se origina porque Kevin, al volver de la escuela, ha adquirido el habito de tomar una larga
siesta. Como resultado, se despierta por la noche para usar sus redes sociales y pospone la realizacion
de sus tareas escolares hasta mas tarde. Dicha circunstancia ha impactado negativamente su
rendimiento en Biologia y Matematicas, asignaturas que cursa a primera hora. Ante esta problematica,
su hermano mayor, le sugiere que realice sus tareas inmediatamente después de regresar de la escuela
y que, una vez concluidas, revise sus redes sociales. Por otro lado, su madre le recomienda que
descanse vy, al levantarse, finalice sus obligaciones, ya sin consultar alguna red social.



Analiza el ejemplo y selecciona una de las opciones propuestas.
a) Definicién del problema
i) ¢Hayunproblema? si( ) no ( )

i) ¢De quién es el problema?

iii)  Enuncia el problema central o principal:

b) Analisis de las causas

i)  ¢Qué genera el problema?

i) ¢Cual es la “causa raiz’?

c) Posibles soluciones y eleccién

i) ¢Cual de las dos propuestas de solucion pudiera ser mas adecuada?

d) Plan de accién

i)  ¢Qué se debe hacer para comenzar a solucionar el problema?

i) ¢ Cual seria un indicador de que ha funcionado la solucion propuesta?

Toma de decisiones

Selecciona el 6rden los pasos correcto de acuerdo al modelo de toma de decisiones (Dewey, 1910):

1.- Identificar el problema o necesidad: al inicio, definir el problema o necesidad a resolver.

2.- Elige la mejor alternativa: seleccionar la mejor opcién basada en el analisis de los factores.

3.- Recopila informacion: investigar la informacion relevante sobre el tema (datos, hechos, causas...).

4 .- Identifica alternativas: considerar diferentes enfoques, soluciones creativas y métodos posibles.

5.- Evaluar las alternativas: revisar las opciones tomando en cuenta costo, tiempo, efectividad, etc.

6.- Implementar la decisién: En esta ultima etapa se lleva a cabo la decisién elegida y se monitorean
los resultados para ver si es necesario hacer alguna modificacion o ajuste.

a) 1,2,3,4,5,6
b) 1,5,2 3,4,6
c) 1,3,4,526
d) 1,5,3,2 6,4



Unidad 3: Aplicacién herramientas afectivas e intelectuales para la mejora continua

La globalizacion
Identifica el tipo de Globalizacién que corresponde a cada caracterizacion y escribelo en la columna

derecha.

Dimension / caracterizacion Tipo de Globalizacién

Describe la integracién de las economias mundiales mediante el comercio, la E .
inversion y los flujos financieros a nivel internacional. conomuca

Se refiere a la cooperacién entre paises para abordar y solucionar problemas P
comunes que trascienden las fronteras nacionales.

Engloba la transformacion de las relaciones humanas, los patrones migratorios g)
y la manera en que las sociedades se estructuran e interactuan.

Ha generado una revolucion en la forma de adquirir conocimientos, trabajar y 7—
relacionarse, abriendo nuevas oportunidades.

Consiste en el intercambio y la difusion de ideas, valores, tradiciones y c
expresiones artisticas entre las diversas culturas del mundo.

La competitividad
Responde a las siguientes preguntas:

¢, Cual es el significado de que algo o alguien posea la cualidad de ser competitivo(a)?

Imagina que una empresa de zapatos ha logrado reducir sus costos de produccion un 20% gracias a una nueva
magquinaria, lo que le permite vender mas barato ¢ Es un ejemplo de competencia o de competitividad?

Si la pregunta anterior dijera "En el mercado hay 5 empresas de zapatos peleando por los clientes"... ; Seria
competitividad o competencia?

La certificacion
Selecciona las opciones correctas:
¢Quiénes certifican?

] La familia ] El trabajo ] Las organizaciones certificadoras
|:| La escuela |:| La pareja |:| Los notarios
|:| Las tiendas de abarrotes |:| El Registro Civil D Las empresas

Normas ISO relacionadas con la educacidn, la calidad y el medioambiente:

] ISO 21001:2018 ] ISO 50001 B ISO 9001 ] ISO 14001 ] ISO 27001



Perfil ideal y real

¢,Coémo describirias tu perfil real (tus caracteristicas actuales, fortalezas y areas de mejora) y en qué se diferencia
de tu perfil ideal (la persona que aspiras llegar a ser)?

Positivo, negativo e interesante

Completa el texto utilizando la informacion de la caja.

Interesante De Bono 1970 DATT explorar PNI lateral decisiones
Edward fue un psicoélogo y filésofo autor de las técnicas publicadas en
1985. Una de éstas técnicas, , comenzé a trabajarla en . Dicha técnica
sirve para la generacién de ideas, el analisis profundo, la toma de y el pensamiento

. Consiste en un tema a través de tres perspectivas: lo Positivo, lo
Negativo y lo , refiriéndose esto ultimo a aquello inesperado, lo curioso, aquello que puede

generar mas preguntas o trabajarse a fondo.

El Plan de Mejora Continua
Observa el siguiente ejemplo:

“Imagina que quieres mejorar tu habito de estudio. Qué harias en cada fase del ciclo Deming (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar)?”

Ejemplo de respuesta esperada

Planear: Decidir estudiar 30 minutos diarios.

Hacer: Empezar a estudiar cada tarde después de clases.
Verificar: Revisar si cumpli los 30 minutos durante la semana.
Actuar: Ajustar: si no funcioné en la tarde, probar en la mafana.

Ahora, realiza tu propuesta con la siguiente problematica:

“Imagina que quieres mejorar tu habito de estudio. ; Qué harias en cada fase del ciclo Deming (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar)?”

Planear:

Hacer:

Verificar:

Actuar:

Esta guia didactica ha sido elaborada basandose en el programa de estudios de la unidad de aprendizaje "Desarrollo
Personal". No cuenta con un valor porcentual para la calificacion. El dia de la aplicacion, debera presentarse
impresa de este original, contestada a mano con boligrafo y letra de molde -legible-, engrapada y en un folder.
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