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¢ Define el concepto actual de profesiéon?

¢, Qué es el codigo de ética profesional y cual es su utilidad?

¢ Qué impacto tiene la globalizacion en las profesiones y por qué?

Describe la diferencia entre un profesional y profesionista.

Explica a qué se refiere el concepto de profesionalismo y escribe tres ejemplos.

Explica la funcion de la matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) como
instrumento de autoevaluacion.

Describe cada elemento que conforma a la matriz FODA.

¢ Qué es un perfil profesional?

Menciona las caracteristicas del perfil profesional.

¢, Cuales son los componentes de un perfil profesional?

¢ Escribe la definicion de competencias profesionales?

De acuerdo con el modelo de competencias profesionales se establecen tres niveles: basicas,
genéricas y especificas; explica en qué consiste cada una y escribe al menos cinco ejemplos de tus
competencias en cada nivel de acuerdo con tu carrera técnica. (Utiliza la tabla de referencia).

Competencias basicas

Competencias genéricas

Competencias disciplinares

Menciona y describe las etapas que funcionan como guia para la toma de decisiones respecto a una
carrera profesional.

Describe al menos cinco ejemplos de competencias profesionales.

¢ Quién es la oferta laboral?

¢, Qué es la demanda laboral?

¢ Qué determina la tendencia de la oferta y demanda laboral?

Describe los factores internos y externos de los que depende encontrar empleo.

¢,Cuales son los principales medios o canales de busqueda de empleo, explica cada uno?
¢, Cuales son los recursos con los que se tiene el primer acercamiento con la empresa?
Explica la utilidad de la carta de recomendacion para acercarte a las empresas.

¢ Para qué se utiliza una carta de presentacion y cual es funcion?

Enlista los datos que debe incluir una carta de presentacion.

¢ Qué es una entrevista laboral?

Dentro de la entrevista laboral 4 cuales son los objetivos del entrevistador?

Dentro de la entrevista laboral ¢ cuales son los objetivos del entrevistado?

¢, Qué es la inteligencia emocional y como se relaciona con la entrevista laboral?



GUIA DE ESTUDIO
ORIENTACION JUVENIL Y PROFESIONAL IV
TURNO MATUTINO

28. Segun Daniel Goleman ¢cuales son las cinco habilidades practicas de la inteligencia emocional?
Explica cada una.

29. Escribe al menos cinco caracteristicas de cada una de las fases de la entrevista laboral. Utiliza la tabla
de referencia.

FASES CARACTERISTICAS

Inicio de la entrevista

Desarrollo de la entrevista

Conclusion de la entrevista

30. ¢Qué es el lenguaje corporal y por qué es importante en la entrevista laboral?

31. Menciona algunas consideraciones generales que debes tomar en cuenta para una entrevista laboral.

32. ;Qué son las pruebas psicométricas y cual es su utilidad dentro del proceso de seleccion de personal?

33. ¢ Qué es un curriculum vitae?

34. ¢Para qué sirve un curriculum vitae en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal?

35. Describe las caracteristicas de curriculum vitae cronoldgico.

36. Describe las caracteristicas de curriculum vitae funcional.

37. El curriculum vitae puede integrar varios elementos, sin embargo, los principales se enlistan a
continuacion; describe las principales caracteristicas de cada apartado. Utiliza la tabla de referencia.

ELEMENTO CARACTERISTICAS PRINCIPALES

1. ENCABEZADO

2. DATOS PERSONALES

3. OBIETIVO LABORAL

4. FORMACION PROFESIONAL

5. EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL
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Escribe al menos cinco recomendaciones para la elaboracion del curriculum vitae.

¢, Cual es la definicion del desarrollo sustentable segun la ONU?

¢, Cuales son los pilares del desarrollo sustentable? explica cada uno.

¢ Bajo qué justificacion surge el desarrollo sustentable?

¢, Cuales son las tres condiciones del desarrollo sustentable?

Describe al menos tres acontecimientos histéricos y su relacion con el desarrollo sustentable.

¢, Qué funcion tiene el Centro Mario Molina en México?

¢, Qué son las profesiones sustentables y cual es el objetivo de estos nuevos perfiles profesionales?
¢, Qué significa SEMARNAT y cuales son sus funciones?

¢, Cuales han sido las contribuciones del IPN al desarrollo sustentable en el aspecto académico y
ecolégico? Escribe tres que consideres sobresalientes.

Escribe un ejemplo de la aplicacién del desarrollo sustentable en tu carrera técnica.

¢ Explica como influye el desarrollo sustentable en tu ambito profesional?

¢ Qué aportaciones podrias realizar una vez que te incorpores al mundo laboral?



